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ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ACUERDO 001 DE 2009
(02/06,/2009)
Notas de Vigencia:
(Modificado por el Acuerdo 002 de 30/07/2011, Aprobada en el Acta 003)

“POR EL CUAL SE FIJAN LOS ESTATUTOS SOCIALES DEL
GRUPO LEGALITE S.A.S.”

La Junta de Socios de la Sociedad Grupo Legalite Ltda. Una vez aprobado por unanimidad
su deseo de transformarse en una Sociedad por Acciones Simplificada y por tanto
conformandose como Asamblea General de Accionistas y como maximo organo de poder y
decisién de la Sociedad,

ACUERDA

CAPITULO I:
NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA.- la sociedad que se constituye es por Acciones
Simplificada regulada por la Ley 1258 de 2008, es una sociedad de capitales cuya naturaleza
sera siempre comercial, independientemente de las actividades previstas en su objeto social.
Para efectos tributarios, la sociedad por acciones simplificada se regira por las reglas aplicables
a las sociedades anonimas, en lo no previsto en la Ley 1258 de 2008, se regira por las
disposiciones contenidas en estos estatutos, por las normas legales que rigen a la sociedad
anonima y, en su defecto, en cuanto no resulten contradictorias, por las disposiciones
generales que rigen a las sociedades previstas en el Codigo de Comercio.

ARTICULO 2. NOMBRE.- la Sociedad actuard bajo la denominacion social “GRUPO
LEGALITE S.A.S.” pudiéndose identificar también como “LEGALITE” En adelante, y para
fines de este documento, también se denominara “LA SOCIEDAD”.

ARTICULO 3. DOMICILIO.- El domicilio principal de LA SOCIEDAD es la ciudad de
San José de Cucuta, Departamento Norte de Santander, Republica de Colombia y LA
SOCIEDAD podra establecer filiales, subsidiarias, sucursales, agencias y dependencias en el
territorio nacional y en el exterior.

ARTICULO 4. DURACION.- El término de duracion de LA SOCIEDAD es indefinido.

CAPITULO II:
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL.- El objeto social de LA SOCIEDAD es:
a. Prestar servicios Juridicos, Contables, Administrativos, Financieros y/o Tributarios
b. Prestar servicios de Auditoria, Revisoria Fiscal, Valorizacion de empresas,
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c. Prestar servicios de Factoring, Servicios de asesoria y/o consultoria profesional.
d. Prestar Servicios de Publicidad, Mercadeo, Registros de Marca, Imagen Institucional.
e. Prestar Servicios de Aseo, Servicios Generales, Limpiezas y Mantenimiento.
f. Prestar Servicios de Administracion del Talento Humano, para ello se realizaran:

i
j
k.

Capacitaciones, Seminarios, Foros, Seleccion de Personal, Evaluaciones, Estudios de
Plantas de Personal, Proyeccion y Costeo de Estructuras

Vender y/o Comercializar Computadores y sus Accesorios, Muebles y Articulos de
Oficina.

Venta, Comercializacion y/o Elaboracién de toda clase de folletos, Impresos,
Papeleria y documentos.

Exportar, Importar, Producir y/o comercializar cualquier producto licito

Exportar, Importar, Producir y/o comercializar cualquier servicio licito y

Realizar Cualquier actividad comercial o civil licita.

LA SOCIEDAD podra celebrar todos los actos, contratos y negocios juridicos y actividades
que sean requeridas para el adecuado cumplimiento de su objeto, y en especial las que se
relacionan a continuacion:

i

ii.

ii.

iv.

vi.
vii.
viii.

xi.

Celebracion, en Colombia o en el exterior, de toda clase de acuerdos, convenios,
contratos y negocios juridicos previstos en las disposiciones legales nacionales o
internacionales o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, en tanto
correspondan o tengan relacion con el desarrollo del objeto social o las funciones que
le fueron asignadas a LA SOCIEDAD, o con el desarrollo de operaciones subsidiarias
o complementarias de aquellos.

Prestacion y comercializacion de toda clase de servicios relacionados con el desarrollo
de su objeto social.

Construccion, adquisicion o administraciéon de toda clase de instalaciones para
desarrollar eficientemente su objeto social.

Adquisicion, distribucion o comercializacion de productos relacionados con su objeto
social, y abrir o administrar, directa o indirectamente, las sucursales, subordinadas o
agencias que sean necesarias para ello.

Celebracion de toda clase de operaciones con entidades financieras o aseguradoras.
Celebracién de toda clase de operaciones de crédito.

Titularizacion de activos e inversiones.

Colocaciéon de sus excedentes de tesoreria y sus reservas en el mercado de capitales,
de manera transitoria o permanente, suscribiendo bonos, adquiriendo titulos,
acciones, derechos, efectuando depdsitos o realizando cualquier tipo de operacion
con entidades financieras autorizadas.

Realizacion de toda clase de inversiones y de operaciones de tesoreria con entidades
autorizadas para ello.

Obtencion y explotacion del derecho de propiedad industrial sobre marcas, dibujos,
insignias, patentes y cualquier otro bien incorporal y gestionar la inscripcion de los
registros respectivos ante la autoridad competente.

Realizacion de las investigaciones necesarias para obtener el soporte tecnoldgico o
cientifico, que se requiera; registrar y obtener los respectivos titulos de propiedad
industrial de las nuevas tecnologias y productos, resultado de las investigaciones y
creaciones de las dependencias competentes de LA SOCIEDAD.
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Xii.

xiil.

Xiv.

XVi.

XVii.

Preparacion y adiestramiento de personal en todas las especialidades necesarias para
el desarrollo del Objeto Social, en el pais o en el exterior.

Participacion en la realizacion de actividades cientificas y tecnologicas relacionadas
con su objeto social o con las actividades complementarias, conexas o utiles al mismo,
asi como realizar su aprovechamiento y aplicacion técnica y econdmica.

Participacion en el adelantamiento de programas sociales para la comunidad,
especialmente con la que se encuentre radicada en los sitios donde tiene influencia
LA SOCIEDAD.

La realizacion de las funciones anteriores y de cualesquiera otras inversiones, negocios
juridicos o actividades conexas, complementarias o utiles para el desarrollo de su
objeto social, productos, afines, o con productos con capacidad de sustituir aquéllos.
Con previa autorizacién de su Junta Directiva:

i.  Abrir sucursales, agencias, o subordinadas, en Colombia o en el extranjero
cuando se estime conveniente.

ii.  Participar con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de
derecho publico o privado, en Colombia o en el exterior, en la constitucion
de sociedades, asociaciones, corporaciones o fundaciones que tengan un
objeto igual, similar, conexo, complementario, necesario o util para el
desarrollo del objeto social de LA SOCIEDAD

iii.  Adquirir acciones o cuotas en sociedades, asociaciones, corporaciones o
fundaciones previamente constituidas, que tengan un objeto igual, similar,
conexo, complementario, necesario o util para el desarrollo del objeto social
de LA SOCIEDAD

iv.  Enajenar acciones y derechos en sociedades, asociaciones, corporaciones o
fundaciones en las cuales tenga participacion

v.  Conformar empresas unipersonales o asumir cualquier forma asociativa o de
colaboracién empresarial con personas naturales o juridicas para adelantar
actividades relacionadas con el objeto social, asi como las conexas,
complementarias, necesarias o utiles para el desarrollo del mismo.

vi.  Gravar, enajenar o limitar el derecho de dominio sobre activos fijos de
propiedad de LA SOCIEDAD

Las demas que le asignen La Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva de
acuerdo con estos Estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de su objeto social, LA SOCIEDAD podra
desarrollar sus actividades en el territorio nacional y en el exterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral iii) anterior, LA
SOCIEDAD podri disponer de los bienes que conforman su patrimonio, y adquirir toda
clase de bienes y obligaciones a cualquier titulo, con sujecion a la normatividad vigente y a
estos Estatutos, en desarrollo de lo cual podra:

a. Girar, aceptar, otorgar, endosar, negociar, descontar, y dar en prenda o
garantia toda clase de titulos valores y demds documentos civiles y
comerciales.

b. Garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas o depdsitos, sus propias
obligaciones.
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c. Emitir bonos o titulos valores u otros documentos similares que en forma
colectiva constituyan obligaciones a cargo de LA SOCIEDAD, vy reglamentar
la colocacion de los mismos en el publico, directamente o a través de
intermediarios, conforme a las disposiciones legales vigentes.

d. Negociar acciones, bonos o documentos de deuda publica emitidos por
companias nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO TERCERO: LA SOCIEDAD debera cumplir sus funciones de manera

competitiva, atendiendo criterios de rentabilidad econémica y financiera.

CAPITULO I11:
CAPITAL, ACCIONES Y DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

ARTICULO 6. CAPITAL DE LA SOCIEDAD.-[Articulo actualizado por el Acuerdo 002
de 30/07/2011]

a. CAPITAL AUTORIZADO: LA SOCIEDAD tiene un capital social autorizado de mil
millones de pesos moneda corriente ($1.000.000.000.00), dividido en cincuenta mil
(50.000) acciones nominativas ordinarias de un valor de veinte mil pesos moneda
corriente ($20.000.00) cada una, representadas de conformidad con lo establecido en
estos Estatutos.

b. CAPITAL PAGADO: LA SOCIEDAD tiene por concepto de capital pagado la suma
de ciento veinte millones veinte mil pesos moneda corriente ($120.020.000.00) segin
el balance general insertado en el articulo final de estos estatutos,

c. CAPITAL SUSCRITO: Los Accionistas se comprometen a pagar en el plazo maximo
que establezca el prospecto de emision de acciones respectivo y se incurrird en mora
segun lo establecido alli mismo.

ARTICULO 7. RESPONSABILIDAD.- La responsabilidad de los accionistas sera hasta el
monto de sus respectivos aportes, por lo tanto los accionistas no seran responsables por las
obligaciones laborales, tributarias o de cualquier otra naturaleza en que incurra la sociedad.
ARTICULO 8. EMISION DE ACCIONES.- LA SOCIEDAD podra emitir acciones dentro
del limite del capital autorizado, de conformidad con el Codigo del Comercio y las normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 9. DERECHO DE PREFERENCIA: Los propietarios de la acciones tendran
derecho a suscribir preferencialmente en toda venta de acciones, una cantidad proporcional a
las que posea en la fecha en que se apruebe el reglamento o se establezca la oferta por parte
de la Junta Directiva, o mas cuando la totalidad de los accionistas no ejerzan su derecho,
mediante el prorrateo de las acciones disponibles entre los accionistas que si ejercieron su
derecho.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los casos de las acciones retiradas por mora, la Junta
Directiva aplicara antes de ofrecerlo a terceros, el derecho que trata este articulo mediante el
proceso de negociacion de acciones, durante un periodo no inferior a quince dias.
ARTICULO 10. EXCEPCIONES AL DERECHO DE PREFERENCIA. Se exceptua el
derecho de preferencia y por tanto el proceso para la negociacion de acciones podra ser
directo, en los siguientes casos:

a. En caso de muerte las acciones serdn heredadas segun lo establece la ley.
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b. En caso de incapacidad permanente del propietario o suscriptor de las acciones, estas
podrin ser traspasadas a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o a su
conyugue.

c. La negociacién de acciones, ya sea total o parcial, a cualquier titulo traslaticio de
dominio, a los familiares del propietario o suscriptor de las acciones, hasta el segundo
grado de consanguinidad o su conyugue.

ARTICULO 11. NEGOCIACION DE ACCIONES: las acciones podrén ser negociadas. El
accionista o suscriptor que pretenda vender sus acciones debera entonces formular su oferta
asi:

1. En primer término el accionista o suscriptor tendra plena libertad de vender sus
acciones directamente a otro consocio de su eleccion.

2. Sivencido el plazo de la oferta anterior el accionista o suscriptor no hubiere obtenido
una aceptacion, el suscriptor le solicitara a la Junta Directiva que proceda a realizar
una subasta por las acciones disponibles para la venta.

3. Sivencido el plazo de la oferta anterior el accionista o suscriptor no hubiere obtenido
una aceptacion, la Junta Directiva procederd a formular la oferta en los términos del
derecho de preferencia establecido en estos estatutos.

4. Sivencido el plazo de la oferta anterior el accionista o suscriptor no hubiere obtenido
una aceptacion, el suscriptor quedard en plena libertad de vender sus acciones a un
tercero de su eleccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Si la oferta establecida a los terceros, es inferior o mas favorable
a las condiciones establecidas en el derecho de preferencia, esto se consideraria como una
nueva propuesta y por ende seria un nuevo proyecto de negocio diferente al inicialmente
ofrecido y habria que iniciar nuevamente el proceso de oferta establecido en este articulo.
PARAGRAFO SEGUNDO: cuando se trate de acciones no pagadas el adquirente debera
proceder inmediatamente al pago del importe no pagado de las mismas a LA SOCIEDAD.
PARAGRAFO TERCERO. En todo caso la venta a terceros quedara sujeta a aprobacion de
la Junta Directiva.

ARTICULO 12. LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES.- LA SOCIEDAD llevara un
Libro de Registro de Acciones, previamente inscrito en la Camara de Comercio del domicilio
social principal, en el cual se anotaran los nombres de quienes sean duefos de acciones; la
cantidad de acciones que corresponde a cada unoj; el titulo o titulos con sus respectivos
numeros y fechas de inscripcion; las enajenaciones y traspasos; las prendas; los usufructos; los
embargos y demandas judiciales, y cualquier otro acto sujeto a inscripcion seguin la ley. LA
SOCIEDAD solo reconoce como propietario de acciones a la persona que aparezca inscrita
en el Libro de Registro de Acciones, y sélo por el nimero de titulos y a las condiciones que
alli mismo estén registradas.

ARTICULO 13. TITULOS O CERTIFICADOS.- Las acciones de LA SOCIEDAD podran
circular en forma fisica o desmaterializada.

a. Las acciones que circulen en forma fisica o materializada estaran representadas por
titulos que llevan la firma autografa del Presidente de la Junta Directiva y del
Secretario de LA SOCIEDAD o de quien haga sus veces, y seran expedidos en serie
numerada y continua y deberan reunir los requisitos preceptuados por el articulo 401
del Coédigo de Comercio. Mientras no se haya pagado en su integridad el valor de
cada accion sélo se expediran titulos provisionales a los suscriptores. Los titulos
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provisionales serdn cambiados por titulos definitivos, a medida que vayan siendo
pagadas en su integridad las acciones representadas con ellos. Los titulos podran
expedirse para grupos o lotes de acciones, o para cada una de las acciones, en
particular. El (los) titulo(s) provisional(es) o definitivo(s) segun sea el caso, se
expedira(n) dentro de un término igual o inferior a dos (2) meses contados a partir de
la fecha de la correspondiente protocolizacion de estos Estatutos. Seran de cargo de
los accionistas los impuestos o tributos que graven la expedicion de los titulos de las
acciones que circulen en forma fisica o materializada, lo mismo que los generados con
ocasion de las transferencias, transmisiones o mutaciones del dominio de ellas.

b. Los certificados correspondientes a las acciones que se coloquen, transfieran o graven
y que circulen de manera desmaterializada, se mantendran en custodia de la
administracion o de una entidad especializada o de un Depdsito Centralizado de
Valores con experiencia en este tipo de actividades. Los tenedores podran solicitar un
certificado que los legitime para el ejercicio de los derechos inherentes a la calidad de
accionista. La entidad encargada de la administracion realizara las anotaciones
correspondientes de los suscriptores de las acciones y llevara la teneduria del Libro de
Registro de Acciones. El contenido y las caracteristicas de los certificados se sujetaran
a las prescripciones legales pertinentes. Mientras el valor de las acciones que no haya
sido pagado totalmente, la Sociedad sélo podra expedir certificados provisionales. La
circulacion, gravamenes y demds asuntos y operaciones relacionados con las acciones
desmaterializadas se regiran por lo establecido en las normas legales aplicables a los
titulos desmaterializados.

PARAGRAFO PRIMERO: MORA DE LOS ACCIONISTAS.- LA SOCIEDAD,
directamente o a través de la entidad especializada en quien delegue esta funcién, anotara los
pagos efectuados y los saldos pendientes. Cuando un accionista esté en mora:
a. Le seran suspendidos los derechos politicos y econémicos inherentes a las
acciones cuyo pago se encuentre en mora.
b. Se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 397 del Codigo de Comercio
o aquel que lo derogue, sustituya o reforme y LA SOCIEDAD procedera a
imputar de las sumas recibidas, a la liberacion del namero de acciones que
corresponda a las cuotas pagadas, tomando como valor de las mismas el
precio al cual fueron colocadas, previa deduccion de un veinte por ciento
(20%) calculado sobre el saldo insoluto a titulo de indemnizacion de
perjuicios, los cuales se presumiran causados. Asi mismo, LA SOCIEDAD a
través de su Junta Directiva podra suspender la recepcion de pagos al
accionista que haya incurrido en un evento de ejecucion, de conformidad con
lo establecido en el reglamento de emision y colocacion de las acciones.
c. Las acciones no liberadas y retiradas al accionista moroso, seran colocadas por
LA SOCIEDAD en el mercado a la mayor brevedad posible, respetando el
derecho de preferencia, de conformidad con lo establecido en el Codigo de
Comercio y estos estatutos. Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 397 del Codigo de Comercio o aquel que lo derogue, sustituya
o GRUPO reforme, LA SOCIEDAD podra tomar todas las medidas
necesarias, sin que para estos propositos sea necesario el consentimiento o
aceptacion del accionista, pues se entiende que tal procedimiento fue
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aceptado por el suscriptor al aceptar las condiciones de la Oferta. Para los
efectos previstos en este literal, la Junta Directiva de LA SOCIEDAD se
reunird y tomara las decisiones a las que haya lugar con el fin de disponer la
colocacion de las acciones retiradas a los accionistas morosos. Aquellas
Acciones que no hayan sido pagadas en su totalidad no serin libremente
negociables.

d. Las acciones que se hayan pagado en su integridad y se liberen de
conformidad con lo establecido en el reglamento de emisién y colocacién
seran libremente negociables seguin lo establecido en estos estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: HURTO, PERDIDA O DETERIORO DE LOS TITULOS O
CERTIFICADOS.-

a. Hurto o Pérdida: El propietario del titulo o certificado hurtado o Perdido
debera presentar ante la Junta Directiva:

i. Copia auténtica de la denuncia correspondiente,

ii. La garantia que le haya exigido la Junta Directiva; en tal caso, la Junta
entregara al propietario o titular del titulo o certificado, un duplicado
que aparezca inscrito en el Libro de Registro de Acciones a su costa.

iii. En caso de reaparecer el titulo o certificado hurtado o perdido, su
titular devolvera a LA SOCIEDAD el duplicado, que sera destruido
por la Junta Directiva, la cual dejard constancia de este hecho en el
Acta de la sesion correspondiente.

b. Deterioro: Cuando la solicitud de duplicado del titulo se deba a deterioro del
mismo, el accionista debera entregarlo en el estado en que se encuentre para
que LA SOCIEDAD lo anule antes de proceder a entregarle el duplicado
correspondiente a su costa, el cual hara referencia al niumero del titulo que se
sustituye.

ARTICULO 14. ACCIONES EMBARGADAS O EN LITIGIO.- En caso de embargo y
venta forzada de acciones se estara a lo dispuesto en los articulos 408, 409, 414 y 415 del
Codigo de Comercio y en las disposiciones legales que reglamenten, complementen o
modifiquen aquellas o que resultaren aplicables.

ARTICULO 15. ACCIONES GRAVADAS.- LA SOCIEDAD registrara el traspaso de
acciones gravadas primando el derecho de preferencia o cuyo dominio esté limitado o
desmembrado, previo aviso escrito al adquirente de la existencia del gravamen o de la
limitacion o desmembramiento. En caso de usufructo comunicado en debida forma a LA
SOCIEDAD, ésta reconocera al usufructuario todos los derechos derivados de las acciones,
excepto los inherentes a la nuda propiedad, como el de enajenarlas y el de suscribir nuevas
emisiones, incluyendo en éstas las que se llegaren a repartir como dividendos en acciones, las
cuales corresponden al nudo propietario, salvo pacto en contrario.

PARAGRAFO: PRENDA DE ACCIONES.- La prenda se perfecciona mediante su registro
en el Libro de Registro de Acciones y no conferira al acreedor los derechos inherentes a la
calidad de accionista.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS.- Todas las acciones confieren a su
titular un igual derecho en el haber social y en los beneficios que se repartan y cada una de
ellas tiene derecho a un voto en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas,
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con las limitaciones legales y/o estatutarias. Los accionistas de LA SOCIEDAD tendran los
siguientes derechos y garantias:

a.

Participar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y votar en ella
para la toma de las decisiones que corresponden a la misma, incluyendo Ia
designacion de los 6rganos y personas a quienes, de acuerdo con la Ley y estos
Estatutos Sociales, les corresponda elegir y, de ser necesario, contar con mecanismos
efectivos para ser representados en dichas Asambleas.

Recibir como dividendo una parte de las utilidades de LA SOCIEDAD en
proporcién a las acciones que posea en la misma. LA SOCIEDAD distribuye las
utilidades conforme a lo consagrado en la Ley y en estos Estatutos Sociales.

Tener acceso a la informacién publica de LA SOCIEDAD en tiempo oportuno y en
forma integral e inspeccionar libremente los libros y demds documentos a que se
refieren el Codigo del Comercio, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a
las reuniones de la Asamblea General de Accionistas en las que se consideren los
estados financieros de fin de ejercicio.

Recibir una parte proporcional de los activos sociales al tiempo de la liquidacion, si a
ello hubiere lugar y, una vez pagado el pasivo externo de LA SOCIEDAD, en
proporcién a las acciones que posea en la misma.

Hacerse representar mediante escrito en el cual expresen el nombre del apoderado y
la extension del mandato. Los poderes para representaciéon ante la Asamblea General
de Accionistas deberdn someterse a lo dispuesto en el Codigo de Comercio.
Transferir o enajenar sus acciones, segun lo establecido por la ley y estos Estatutos; asi
como conocer los métodos de registro de las acciones y la identidad de los principales
accionistas de LA SOCIEDAD, de conformidad con la ley.

Solicitar, en unién con otros accionistas, la convocatoria a reunion extraordinaria de
Asamblea General de Accionistas, conforme a lo establecido en estos Estatutos.
Solicitar ante la Oficina de Atencién al Accionista e Inversionista o a la Junta
Directiva, autorizacion para encargar, a su costa y bajo su responsabilidad, auditorias
especializadas en los siguientes términos:

a. Las auditorias especializadas se podran llevar a cabo en cualquier momento y
sobre los documentos que autoriza el Codigo de Comercio, previa solicitud de
un nuamero plural de accionistas que representen por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) de las acciones suscritas y pagadas de LA SOCIEDAD.

b. Las auditorias especializadas no podran versar sobre documentos que ostenten
el caricter de reservados de conformidad con la Ley, en especial el Codigo de
Comercio, y las normas que lo reglamenten.

c. Tampoco serd objeto de auditoria especializada, la informacion derivada de
contratos que constituyan ventajas competitivas; este tipo de informacion
gozara de la reserva comercial que regula la ley mercantil colombiana. En todo
caso las auditorias especializadas deberan versar sobre asuntos especificos y no
podran adelantarse sobre secretos industriales ni respecto de materias cuya
confidencialidad se protege por la legislacién sobre derechos de propiedad
intelectual.

NORTE DE SANTANDER - RISARALDA - SANTANDER
www.legalitesas.com




GRUPO LEGALITE S.A.S. Asamblea General de Accionistas
Asistencia Profesional Integral Pagina 9 de 24

d. En ningun caso las auditorias especializadas podran implicar una afectacién
de la autonomia de los administradores, segiin las facultades legales y
estatutarias.

e. Los papeles de trabajo del auditor especial estaran sujetos a reserva y deberan
conservarse por un tiempo no inferior a cinco (5) aflos, contados a partir de la
fecha de su elaboracion.

f. La solicitud para realizar auditorias especializadas se presentard por escrito
ante la Junta Directiva o la Oficina de Atencion al Accionista e Inversionista,
indicando las razones que motivan su realizacion, los hechos y operaciones a
auditar y el tiempo de duracion.

g. Las personas que se contraten para realizar las auditorias especializadas
deberan ser profesionales idéneos, reconocidos como tales de acuerdo con la
Ley y cumplir con los requisitos exigidos en la Ley para ser Revisor Fiscal. El
auditor externo sera elegido conforme a procedimientos que garanticen su
seleccion objetiva e independencia.

h. La Junta Directiva o la Oficina de Atencién al Accionista e Inversionista
debera tramitar la solicitud en cuestion de manera expedita y eficiente,
facilitando las actividades del auditor, en coordinacion con las dependencias
de LA SOCIEDAD que deban colaborar para que su practica sea viable.

i. Los resultados de la auditoria especializada deberan darse a conocer en
primera instancia al Director Ejecutivo de LA SOCIEDAD, quien dispone de
treinta (30) dias habiles para pronunciarse. Estos resultados vy el
pronunciamiento del Director Ejecutivo de LA SOCIEDAD se daran a
conocer a la Junta Directiva y a las entidades de control y vigilancia si fuere el
caso. En el caso de existir la posibilidad de transgresiones a las normas legales,
se dara traslado a las autoridades competentes.

i Los inversionistas podran solicitar auditorias especializadas de conformidad
con la naturaleza de su inversion, teniendo en cuenta las reglas anteriores y
siempre y cuando posean, al menos, individual o conjuntamente, el
veinticinco por ciento (25%) o mas de la correspondiente emisién de titulos o
valores.

i. Presentar propuestas relacionadas con la buena marcha de LA SOCIEDAD a la Junta
Directiva, en asocio con otros accionistas, siempre que representen por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas y pagadas. En las propuestas se
debe indicar la direccion y el nombre de la persona a la cual se enviara la respuesta a
la peticion y con quien la Junta actuard, en caso de considerarlo necesario. En todo
caso, tales propuestas no podran tener por objeto temas relacionados con secretos
industriales o informacion estratégica para el desarrollo de LA SOCIEDAD. Estas
solicitudes deben presentarse por escrito ante la Junta Directiva o la Oficina de
Atencion al Accionista e Inversionista. Esta Oficina debe, a su vez, presentarlas a la
Junta Directiva para su estudio y posible aprobacion por parte de la Junta Directiva.
En la atencién de estas solicitudes, la Junta Directiva debe abstenerse de suministrar
informacion de caridcter reservado o que ponga en riesgo los negocios de LA
SOCIEDAD o afecte derechos de terceros o que, de ser divulgada, pueda ser utilizada
en detrimento de LA SOCIEDAD.
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i Los demas derechos que les otorguen la Ley y estos Estatutos.
PARAGRAFO PRIMERO: TRATO EQUITATIVO A LOS ACCIONISTAS E
INVERSIONISTAS.- LA SOCIEDAD, en aras de garantizar el ejercicio cabal de sus
derechos y un recto cumplimiento de sus obligaciones hacia sus inversionistas y accionistas,
dard a éstos el mismo trato en cuanto a peticion, reclamacion e informacion,
independientemente del valor de su inversion o el numero de acciones que represente.
Todos los accionistas de LA SOCIEDAD seran tratados equitativamente, teniendo en cuenta
que cada accionista tiene los mismos derechos de acuerdo con el numero y la clase de accién
que posea.
PARAGRAFO  SEGUNDO:  MECANISMOS DE  RESOLUCION  DE
CONTROVERSIAS.-Los conflictos que se presenten entre LA SOCIEDAD vy sus
accionistas, se intentaran solucionar: en primera instancia, por la via del arreglo directo; en
segunda instancia, por amigables componedores y, en tercera instancia, por la intervencion
de conciliadores del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio. Una vez
agotadas estas tres (3) instancias, el interesado podra optar porque la controversia sea resuelta
a través de la jurisdiccion o mediante un Tribunal de Arbitramento. En caso de Tribunal de
Arbitramento, su fallo debera ser en Derecho y estara integrado por tres (3) arbitros
designados de comun acuerdo por las partes. En el evento que dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la solicitud de convocatoria de Tribunal de Arbitramento, las partes no se
pongan de acuerdo en la designacion de todos o algunos de los arbitros, tal designacion sera
efectuada por el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio.
ARTICULO 17. INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.- Las acciones seran
indivisibles; en consecuencia, cuando por cualquier causa legal o convencional, una o varias
acciones pertenezcan a un namero plural de personas, LA SOCIEDAD hara la inscripcion a
favor de todos los comuneros conjuntamente, los cuales deberan designar un representante
comun que ejerza los derechos correspondientes a su calidad de accionistas. La designacién
de este representante se hara de conformidad con lo previsto en el Cédigo de Comercio o la
norma que lo modifique o sustituya.
ARTICULO 18. FRACCIONAMIENTO DEL VOTO Y UNIDAD DE
REPRESENTACION.- Cada accionista, sea persona natural o juridica, podra designar
solamente un Unico representante principal ante la Asamblea General de Accionistas,
independientemente del niimero de acciones del cual sea titular de derechos. El accionista,
representante o mandatario de un accionista podra fraccionar su voto o el voto de su
representado o mandante, lo cual significa que le es permitido votar con una o varias
acciones de las representadas por ciertas personas y con otra u otras acciones por otras
personas, para el caso de votaciones distintas a elecciones de cargos, se dispone la unidad de
voto y representacion.

CAPITULO 1V:
DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

ARTICULO 19. ORGANOS SOCIALES.- La direccion, administracion y representacion de
LA SOCIEDAD estara a cargo de los siguientes 6rganos principales:

a. Asamblea General de Accionistas;

b. Junta Directiva y
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c. Director Ejecutivo.
PARAGRAFO: LA SOCIEDAD tendré un Secretario que tenga a cargo las funciones del
mismo, quien serd Secretario de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva,
de las Comisiones, de los Comités y de todos los cuerpos colegiados que posea LA
SOCIEDAD. El Secretario sera elegido por la Junta Directiva y tendra a su cargo, ademds de
las funciones que le sefialen estos Estatutos, los Reglamentos de LA SOCIEDAD vy las que le
adscriban la Asamblea y la Junta Directiva, llevar los libros de actas y de registro y la
correspondencia de LA SOCIEDAD vy dar fe ante terceros de lo que en ellos se contenga. El
Secretario o quien haga sus veces tendrd especial cuidado en el mantenimiento de la reserva
que de acuerdo con la Ley y las practicas comerciales correspondan a los libros y documentos

de LA SOCIEDAD.

CAPITULO V:
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 20. COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.-
La Asamblea General de Accionistas la constituiran los representantes de las acciones de
capital suscritas y pagadas, reunidos conforme a las normas establecidas en estos Estatutos y
en las leyes.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.- La
Asamblea General de Accionistas ejercera las siguientes funciones, tanto en sus reuniones
ordinarias como en las extraordinarias:

a. Designar a la persona que presidira la reunion.

b. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y las cuentas
que deban rendir los Administradores;

c. Nombrar y remover a los miembros de la Junta Directiva.

d. Decretar la distribuciéon de utilidades que resulten de los estados financieros,
determinando el monto de las utilidades por repartir, el plazo y las formas de pago de
los dividendos. La Asamblea General de Accionistas podra determinar que las sumas
disponibles en cualquier momento para repartir dividendos se capitalicen total o
parcialmente, y que su valor se distribuya en acciones de LA SOCIEDAD entre los
accionistas a prorrata de las que tengan en el momento de la capitalizaciéon

e. Acordar la forma de cancelacion de pérdidas si las hubiese.

f. Autorizar cualquier emision y colocacion de acciones en reserva. También debera
ordenar la emisién de bonos convertibles o no en acciones, ya sean éstas ordinarias o
preferenciales.

g. Autorizar cualquier emision de acciones privilegiadas o de goce y ordenar la
disminucion o supresion de los privilegios.

h. Ordenar la formacion y destino de la reserva ocasional que reclamen las necesidades
o conveniencias de LA SOCIEDAD de conformidad con lo establecido en el
paragrafo primero de este articulo.

i. Ordenar la re adquisicién de acciones propias y su posterior enajenacion.

j.-  Adoptar todas las medidas que reclamen el cumplimiento de estos Estatutos o que

exigiere el interés de LA SOCIEDAD.
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k. Estudiar y aprobar las reformas de los Estatutos Sociales, de acuerdo con las normas

p-
g.

que regulen la materia.
Aprobar el avaluo de los bienes en especie que reciba LA SOCIEDAD en pago de
suscripcion de acciones, con posterioridad a la fecha de su constitucion.

. Considerar los informes de los administradores y/o del representante legal sobre el

estado de los negocios sociales

Aprobar los procesos de reorganizacion empresarial, tales como fusiones, escisiones,
transformaciones o adquisiciones.

Aprobar los aumentos de capital.

Darse su propio reglamento.

Las demas que le asignen la ley o estos Estatutos, y las que no correspondan a otro
organo.

PARAGRAFO PRIMERO: La reserva ocasional ordenada por la Asamblea General de

Accionistas debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que provenga de las utilidades liquidas deducidas de estados financieros
fidedignos.

b) Que su creacion tenga como causa la distribucion de utilidades decretadas por
la Asamblea General de Accionistas.

¢) Que su creacién tenga origen en una decision de la Asamblea General de
Accionistas.

d) Que sea obligatoria inicamente para el ejercicio en el cual se decreta.

e) Que sea necesaria o conveniente para asegurar la estabilidad de LA
SOCIEDAD en periodos de dificultad econdmica, por una situacion anormal
del mercado, o para prever sucesos extraordinarios que por su acaecimiento
pueden quebrantar seriamente la estructura financiera y econémica de LA
SOCIEDAD.

f) Que tenga una destinacion especial o especifica en aras de proteger el derecho
esencial de los accionistas a percibir utilidades.

ARTICULO 22. REUNIONES ORDINARIAS.- Las reuniones ordinarias de la Asamblea
General de Accionistas se realizaran en el domicilio social, dentro de los tres primeros meses
de cada afo, en el dia y hora indicados en la convocatoria. La convocatoria se efectuara con
una anticipacion de veinte (20) dias habiles a la fecha en que tendra lugar la reunion, bien
sea mediante medio electronico, comunicacion escrita dirigida a cada uno de los accionistas,
a la direccion registrada en los libros de LA SOCIEDAD o mediante publicacion en la
pagina electronica de LA SOCIEDAD www.legalitesas.com o la que haga sus veces, o la
publicacion del aviso de convocatoria en un peridodico de amplia circulacion nacional. Se
dara aviso de la convocatoria al 6rgano de control pertinente si a ello hubiere lugar. En sus
reuniones ordinarias la Asamblea General de Accionistas deberd ocuparse, ademas de las
funciones que la normatividad le asigne, de:

o oo o

Examinar la situacion de LA SOCIEDAD.

Designar los administradores y demas funcionarios de su eleccion.
Determinar las directrices economicas de LA SOCIEDAD.
Analizar las cuentas y estados financieros del ultimo ejercicio.
Resolver sobre la disposicion y distribucion de utilidades.
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f. Acordar todas las providencias tendientes a asegurar el cumplimiento del objeto
social.

PARAGRAFO PRIMERO: Adicionalmente, LA SOCIEDAD implementara las siguientes
practicas: (i) el domingo anterior a la fecha de la reunién ordinaria de la Asamblea General
de Accionistas, la Junta Directiva publicard un aviso en las carteleras de las sedes de LA
SOCIEDAD, con la fecha de la reunion vy, (ii) la Junta Directiva informard a los accionistas
residentes en el exterior sobre el aviso de convocatoria mediante la pagina electronica de LA
SOCIEDAD www.legalitesas.com o la que haga sus veces, por correo electrénico o por
cualquier medio idéneo.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA SOCIEDAD publicara en la pagina electronica
www.legalitesas.com o la que haga sus veces, el orden del dia de la Asamblea General de
Accionistas y las proposiciones de la Junta Directiva, con una anticipacién de por lo menos
tres (3) dias calendario a la fecha de la reunion ordinaria. A los accionistas que registren su
direccion electronica les serd enviada el orden del dia y el contenido de las proposiciones.
PARAGRAFO TERCERO: Si no fuere convocada, la Asamblea General de Accionistas se
reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de Abril a las 10:00 a.m. en las
oficinas del domicilio principal de LA SOCIEDAD.

ARTICULO 23. REUNIONES EXTRAORDINARIAS.- Las reuniones extraordinarias de
la Asamblea General de Accionistas se realizaran en el domicilio principal de LA
SOCIEDAD, en el dia y hora indicados en la convocatoria, la cual se efectuara:

a. Cuando lo exijan necesidades imprevistas o urgentes de LA SOCIEDAD.

b. Por convocatoria de una o varias de las siguientes personas: i) el Director Ejecutivo; ii)
la Junta Directiva; iii) la entidad oficial que ejerza el control permanente de LA
SOCIEDAD si la hubiere.

c. Directamente, cuando asi se lo solicite un numero plural de accionistas que
represente por lo menos el cuarenta por ciento (40%) del total de las acciones
suscritas y pagadas. La orden de convocatoria serd cumplida por el Director Ejecutivo.

d. La convocatoria para reuniones extraordinarias, se hard con ocho (8) dias calendario
de anticipacién a la fecha prevista para la realizacion de la reunion, salvo que la ley
exija una antelacion superior y se efectuard a través de medio electrénico o
comunicacion escrita dirigida a cada uno de los accionistas, a la direccion registrada
por ellos en los libros de LA SOCIEDAD o mediante publicacion en la pagina
electronica www.legalitesas.com o la que haga sus veces. En la convocatoria se
precisaran los asuntos del orden del dia de que habra de ocuparse la Asamblea
General de Accionistas durante la reunion extraordinaria.

PARAGRAFO PRIMERO: Adicionalmente, LA SOCIEDAD implementara las siguientes
practicas: (i) el domingo anterior a la fecha de la reunion extraordinaria de la Asamblea
General de Accionistas, la Junta Directiva publicard en las carteleras de todas las sedes de LA
SOCIEDAD, la fecha de la reunién vy, (ii) la Junta Directiva informara a los accionistas
residentes en el exterior sobre el aviso de convocatoria mediante la pagina electronica de LA
SOCIEDAD www.legalitesas.com o la que haga sus veces, por correo electronico o por
cualquier medio idéneo.

PARAGRAFO SEGUNDO: TEMAS NO CONTEMPLADOS EN EL ORDEN DEL DiA
EN ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS.- para la inclusién de temas adicionales a los
previstos en el orden del dia en las reuniones extraordinarias de la Asamblea de LA
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SOCIEDAD, deberan contar con la aprobacion por uno o més accionistas que representen
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas y pagadas de LA
SOCIEDAD.
ARTICULO 24. REUNIONES UNIVERSALES.- La Asamblea General de Accionistas
podrd reunirse validamente en cualquier fecha, hora y lugar, sin previa convocatoria, cuando:
a. Estén representadas la totalidad de las acciones suscritas, y pagadas
b. Exista voluntad de constituirse en Asamblea General de Accionistas Durante las
Reuniones Universales, la Asamblea General de Accionistas podra ocuparse de
cualquier tipo de asunto que corresponda a sus funciones, salvo que la ley establezca
cosa diferente.
ARTICULO 25. QUORUM.- La Asamblea General de Accionistas tendrd quérum para
deliberar y decidir, con un numero plural de accionistas que represente, por lo menos, la
mitad mas una de las acciones suscritas y pagadas, Las decisiones se tomaran siempre por
mayoria de los votos presentes, salvo que en la ley se establezcan mayorias especiales.
PARAGRAFO: Si convocada la Asamblea General de Accionistas a una reunion ésta no se
lleva a cabo por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que sesionara y decidira
validamente con un numero plural de accionistas cualquiera que sea la cantidad de acciones
que esté representada. La nueva reunién debera efectuarse no antes de diez (10) dias habiles
ni después de treinta (30) dias habiles, contabilizados desde la fecha fijada para la primera
reunién. Cuando la Asamblea se retina en sesiones ordinarias por derecho propio el primer
dia habil del mes de abril, también podra deliberar y decidir vdlidamente en los términos del
presente articulo.

CAPITULO VI:
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26. JUNTA DIRECTIVA.- [Articulo modificado por el Acuerdo 002 de
30/07/2011] La Junta Directiva de LA SOCIEDAD estara integrada por cinco (5) miembros
principales con suplentes personales, quienes serin elegidos por la Asamblea General de
Accionistas, por el sistema de cociente electoral y para periodos de un (1) afo, pudiendo ser
reelegidos o removidos en cualquier tiempo por la Asamblea General de Accionistas. Los
miembros de la Junta Directiva podran elegirse sin el sistema de cociente electoral cuando las
vacantes se provean por unanimidad, Si no se hiciere nueva eleccién de miembros de la Junta
Directiva, se entendera prorrogado su mandato hasta tanto se efecttie nueva designacion. Los
miembros de la Junta Directiva estarain sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades que establezca la ley para este efecto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los honorarios de los miembros de la Junta Directiva seran
fijados anualmente por la Asamblea General de Accionistas y pagados por LA SOCIEDAD
por concepto de asistencia a las reuniones de la Junta Directiva y de los Comités. Dicha
remuneracion sera fijada atendiendo el caracter de LA SOCIEDAD, la responsabilidad del
cargo y las directrices del mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros de la Junta Directiva se autoevaluaran segun el
mecanismo definido por la misma Junta. El Presidente de la Junta Directiva presentara a la
Asamblea General de Accionistas, en cada reunién ordinaria, un informe sobre el
funcionamiento de la Junta Directiva, en el que se tendra en cuenta la asistencia a las
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reuniones de la Junta y de sus Comités, el desempefo y participacion en las mismas y la
autoevaluacion anual que los miembros de la Junta realicen.

ARTICULO 27. PERFILES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Los
miembros de la Junta Directiva estaran comprometidos con la visiéon corporativa de LA
SOCIEDAD y deberan como minimo cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener conocimiento y experiencia en las actividades propias del objeto social de LA
SOCIEDAD vy/o tener conocimiento y experiencia en el campo de la actividad
industrial y/o comercial, financiera, bursatil, administrativa, juridica o ciencias afines,

b. Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad, y

c. No pertenecer simultineamente a mas de cinco (5) juntas directivas incluida la de LA
SOCIEDAD.

d. Y las demas que el reglamento de la Asamblea General de Accionistas establezca.
ARTICULO 28. REUNIONES.- La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos
una vez al mes en las oficinas de LA SOCIEDAD o en el lugar que ella sefiale, en la fecha y
hora que ella determine vy, extraordinariamente, por convocatoria de si misma, del
Presidente, del Director Ejecutivo o el Cincuenta por ciento (50%) de sus miembros. La
convocatoria a reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, se efectuard mediante
comunicacion entregada o radicada ante cada uno de los miembros con una antelacién no
inferior a cinco (5) dias calendario; dicha comunicacién podra ser enviada a través de
cualquier medio idoneo, como fax o correo electronico. La Junta Directiva elegira de entre
sus miembros a su Presidente, quien tendrd la funcion de presidir y dirigir las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y sera elegido para periodos de un (1) afio.
En las sesiones en que esté ausente el Presidente, los asistentes podran designar entre sus
miembros a la persona que presida la respectiva reunion. El Director Ejecutivo de LA
SOCIEDAD asistira a las reuniones de la Junta Directiva, en las cuales tendra voz pero no
voto.

PARAGRAFO: QUORUM.- La Junta Directiva tendra quérum para deliberar y decidir con
la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se tomaran por la mayoria
de los votos de los miembros presentes.

ARTICULO 29. FUNCIONES.- Son funciones de la Junta Directiva:

a. Nombrar, evaluar y remover al Director Ejecutivo de LA SOCIEDAD.

b. Nombrar, evaluar y remover a las Dignidades de la SOCIEDAD

c. Darse su propio reglamento y expedir los acuerdos necesarios para el funcionamiento
de todas las dependencias de LA SOCIEDAD.

d. Autorizar de manera previa las siguientes decisiones o actividades, y las restantes que
requieran su autorizacion de conformidad con estos Estatutos:

i.  Abrir sucursales, agencias, o subordinadas, en los lugares de Colombia o del
extranjero cuando se estime conveniente.

ii.  Participar con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de
derecho publico o privado, en Colombia o en el exterior, en la constitucion
de sociedades, asociaciones, corporaciones o fundaciones que tengan un
objeto igual, similar, conexo, complementario, necesario o util para el
desarrollo del objeto social de LA SOCIEDAD

iii.  Adquirir acciones o cuotas en sociedades, asociaciones, corporaciones o
fundaciones previamente constituidas, que tengan un objeto igual, similar,
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conexo, complementario, necesario o util para el desarrollo del objeto social
de LA SOCIEDAD

iv.  Enajenar acciones y derechos en sociedades, asociaciones, corporaciones o
fundaciones en cuales tenga participacion.

v.  Conformar empresas unipersonales o asumir cualquier forma asociativa o de
colaboracién empresarial con personas naturales o juridicas para adelantar
actividades relacionadas con el objeto social, asi como las conexas,
complementarias, necesarias o utiles para el desarrollo del mismo.

vi.  Gravar, enajenar o limitar el derecho de dominio sobre activos fijos de
propiedad de LA SOCIEDAD

Estudiar los informes anuales que debe rendir el Director Ejecutivo sobre las labores
desarrolladas por LA SOCIEDAD.

Aprobar el Manual de Funciones de LA SOCIEDAD en donde se establece los
cargos, las remuneraciones que debe adoptar LA SOCIEDAD para su personal y
definir, revisar y actualizar los perfiles del Director Ejecutivo y en general, de los altos
ejecutivos, de acuerdo con las recomendaciones que realice la Junta Directiva.
Designar y remover, de acuerdo con el Director Ejecutivo de LA SOCIEDAD, a los
funcionarios de LA SOCIEDAD que sean de su competencia segiin lo establecido en
el Manual de Funciones, pudiendo delegar estas funciones en el Director Ejecutivo de
LA SOCIEDAD.

Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos, Gastos e Inversiones de LA SOCIEDAD y
Aprobar el Manual de Presupuesto donde se dictan las normas para la elaboracion y
ejecucion del mismo y para el manejo de los bienes y recursos de LA SOCIEDAD,
siguiendo en lo que sea compatible con dichas finalidades y funciones, las
prescripciones legales correspondientes.

Aprobar los Reglamentos o Manuales necesarios para el funcionamiento de LA
SOCIEDAD, funcion que podra delegar en el Director Ejecutivo de LA SOCIEDAD.
Intervenir en todas las actuaciones que tengan como proposito, a juicio suyo, el mejor
desarrollo de las actividades de LA SOCIEDAD, para lo cual podra solicitar informes
periodicos a cualquier personal sobre la situacion de LA SOCIEDAD, incluyendo
informes sobre las estrategias corporativas de negocio y sobre los riesgos a los que se
enfrenta LA SOCIEDAD v, si lo consideran necesario, darlos a conocer a los
accionistas a través de la Junta Directiva o la Oficina de Atencién al Accionista e
Inversionista y disefar las estrategias para enfrentarlos oportunamente.

Presentar a la Asamblea General de Accionistas las cuentas, estados financieros e
inventarios de LA SOCIEDAD, proponerle la aprobacion de fondos de reserva
adicionales a los legales y proponer la distribucion de utilidades.

Examinar, cuando lo considere necesario, los documentos y libros de LA
SOCIEDAD, presentar a la Asamblea General de Accionistas un informe detallado
sobre el estado de los negocios sociales de conformidad con la Ley 222 de 1995.

. Reglamentar la emision y colocacion de acciones y bonos de LA SOCIEDAD, vy

aprobar los prospectos respectivos. En todo caso, la Junta Directiva podra delegar en
el Director Ejecutivo de LA SOCIEDAD la aprobacion de los prospectos respectivos.
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n.

X.

Y.

Presentar conjuntamente con el Director Ejecutivo de LA SOCIEDAD, a la
Asamblea General de Accionistas y para su aprobacion, los estados financieros de
cada ejercicio, acompanados de los documentos necesarios.

Autorizar inversiones extraordinarias en caso de urgencia y los gastos extraordinarios
a que haya lugar para garantizar el normal desarrollo del objeto social de LA
SOCIEDAD, de conformidad con las normas presupuestales vigentes.

Servir de érgano consultivo para todos los asuntos que el Director Ejecutivo de LA
SOCIEDAD requiera.

Delegar en el Director Ejecutivo de LA SOCIEDAD alguna o algunas de la(s)
funciones de la Junta.

Conceder permisos o licencias al Director Ejecutivo de LA SOCIEDAD, y nombrar
un Encargado en caso de ausencia.

Adoptar las medidas especificas para el gobierno de LA SOCIEDAD, su conducta y
su informacion, con el fin de asegurar el respeto de los derechos de quienes inviertan
en sus acciones o en cualquier otro valor que emita, de acuerdo con los parametros
fijados por los organos de regulacion del mercado, y la adecuada administracion de
sus asuntos y el conocimiento publico de su gestion.

Verificar la efectividad y transparencia de los sistemas contables de LA SOCIEDAD y
efectuar reportes periddicos a los accionistas sobre la situacion financiera y de
gobierno de LA SOCIEDAD.

La Junta Directiva sera responsable de velar porque las relaciones econdémicas de LA
SOCIEDAD con sus accionistas, y con sus subordinadas, se lleven a cabo dentro de
las limitaciones y condiciones establecidas por la Ley y las regulaciones sobre
prevencion, manejo y resolucion de conflictos de interés establecidos en estos
Estatutos; y en todo caso, en condiciones de mercado.

La Junta Directiva podra establecer una politica de divulgacién al publico de los
objetivos anuales y de largo plazo de LA SOCIEDAD, asi como de su cumplimiento;
Solicitar a la Direccién Ejecutiva de LA SOCIEDAD, la contratacion de asesores
externos, cuando lo considere necesario para cumplir con sus funciones o como
apoyo a los Comités de la Junta Directiva en los siguientes términos y condiciones:

a. La solicitud para la contratacion de asesores externos debera ser por escrito,
indicando como minimo lo siguiente: (i) Razones que justifican la
contratacion para el cabal desempeio de las funciones encomendadas a la
Junta Directiva; (ii) Presentacion de varios candidatos junto con sus
respectivas ofertas economicas; (iii) Las personas postuladas como posibles
candidatos deberin ser profesionales idéneos, reconocidos como tales de
acuerdo con la Ley y cumplir con los requisitos exigidos en las normas de
contratacion de LA SOCIEDAD vy, (iv) Declaracion de no existencia de
conflicto de interés con los posibles candidatos.

b. A estos asesores, la Junta le podra encargar, incluso, la auditoria de areas de
negocio de LA SOCIEDAD, si lo considera necesario.

Cumplir con las funciones que, en materia de prevencion y control de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, le asignen las normas legales.
y. Elaborar el Reglamento Disciplinario y ético de la empresa.
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z. z. Las demdas que le asignen la Ley, la Asamblea General de Accionistas y estos
Estatutos.
PARAGRAFO: La Junta Directiva podra establecer dentro de su seno comisiones para
trabajos o estudios especiales.

CAPITULO VII:
DISPOSICIONES GENERALES A LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS Y LA JUNTA
DIRECTIVA

ARTICULO 30. ACTAS.- Las decisiones de la Junta de Directiva o de la Asamblea General
de Accionistas adoptadas durante reuniones presenciales se hardn constar en actas aprobadas
por dichos organos, segun corresponda, o por las personas que se designen en la reunién
para tal efecto, y deberdn ser suscritas por el Presidente y el secretario de la misma. En dichas
actas debera indicarse, ademas de la forma en que hayan sido convocados los accionistas, los
asistentes y los votos emitidos en cada caso. La copia de estas actas autorizada por el
Secretario, sera prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se
demuestre la falsedad de la copia o de las actas.

PARAGRAFO PRIMERO: En las Actas correspondientes a las reuniones ordinarias de la
Asamblea General de Accionistas se dejard constancia de la presentacion de los estados
financieros y otros informes, si estos documentos no se insertaren en ellas. Los documentos
deberan ser depositados en la Oficina de la Presidencia a disposicion de los accionistas, con
quince (15) dias habiles de anticipacion al sefalado para la reunion.

PARAGRAFO SEGUNDO: INSCRIPCION DE LIBROS Y ACTAS.- Se inscribiran en la
Cdmara de Comercio, los Libros de Registro de Acciones, Actas de Reuniones de la
Asamblea General de Accionistas y Actas de Reuniones de la Junta Directiva. Se inscribiran
las Actas cuando por mandato de la ley sea necesaria dicha formalidad.

ARTICULO 31. COLISION DE COMPETENCIAS.- Cualquier duda o colisién respecto
de las funciones o atribuciones de la Junta Directiva y el Director Ejecutivo se resolvera
siempre en favor de la Junta Directiva; las colisiones entre funciones de la Junta Directiva y la
Asamblea General de Accionistas se resolverdn a favor de la Asamblea General de
Accionistas.

CAPITULO VIII:
EL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 32. DIRECTOR EJECUTIVO.- Le corresponde al Director Ejecutivo en
forma especial la administraciéon y representacion legal de LA SOCIEDAD, asi como el uso
de la razon social con las mas amplias facultades dispositivas y administrativas. Ademas de los
actos de disposicion y administracion concernientes al giro ordinario de las operaciones de la
Sociedad sin limite de cuantia y que no hayan sido asignadas a la Junta Directiva, quien sera
elegido por la Junta Directiva. Todos los empleados de LA SOCIEDAD estaran
subordinados al Director Ejecutivo y bajo sus 6rdenes e inspeccion inmediata.

PARAGRAFO PRIMERO: NOMBRAMIENTO Y PERIODO.- El periodo del Director
Ejecutivo sera de dos (2) afios contados a partir de su eleccion, pero podra ser reelegido
indefinidamente o removido libremente del cargo antes del vencimiento del periodo.
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Cuando la Junta no elija al Director Ejecutivo en las oportunidades que correspondiere
hacerlo, continuaran ejerciendo el cargo el Director Ejecutivo anterior hasta tanto no se
efectie un nuevo nombramiento. La eleccion del Director Ejecutivo se hara atendiendo
criterios de idoneidad, conocimientos, experiencia y liderazgo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La remuneracion del Director Ejecutivo de LA SOCIEDAD
sera fijada por la Junta Directiva, atendiendo el caricter de LA SOCIEDAD, la
responsabilidad del cargo y las directrices del mercado.

PARAGRAFO TERCERO: La Junta Directiva evaluara al Director Ejecutivo de LA
SOCIEDAD de conformidad con lo establecido en el Tablero Balanceado de Gestion
adoptado por LA SOCIEDAD.

PARAGRAFO CUARTO: La evaluacion de los diferentes cargos de LA SOCIEDAD se
hara de conformidad con lo establecido en el Tablero Balanceado de Gestion adoptado por
LA SOCIEDAD.

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- Corresponde al Director
Ejecutivo

a. Aprobar e implantar el Plan Estratégico de LA SOCIEDAD.

b. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los
objetivos, funciones, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al objeto de
social de LA SOCIEDAD

c. Adoptar las decisiones y dictar los actos a que haya lugar para el cumplimiento del
objeto social y funciones de LA SOCIEDAD.

d. Ordenar los gastos y dictar los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
y funciones de LA SOCIEDAD. Estas funciones podran ser delegadas en
funcionarios de LA SOCIEDAD de conformidad con la ley.

e. Adelantar procesos de seleccion, celebrar, adjudicar, perfeccionar, terminar, liquidar,
caducar contratos, convenios u otros negocios juridicos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de LA SOCIEDAD, asi como adoptar
todas las restantes decisiones y emitir actos relacionados con la actividad contractual.
Estas funciones, y todas las correspondientes al desarrollo de la actividad contractual,
podran ser delegadas en funcionarios de LA SOCIEDAD de conformidad con la ley.

f.  Desarrollar el Manual de Funciones mediante el establecimiento de los cargos y las
remuneraciones establecidas para su personal, y presentar a la Junta Directiva
iniciativas encaminadas a la modificacién, complementacion o ajuste de dichas
politicas.

g. Ejecutar y hacer ejecutar todos los actos, operaciones, y autorizaciones comprendidas
dentro del objeto social.

h. Presentar conjuntamente con la Junta Directiva, a la Asamblea General de
Accionistas y para su aprobaciéon, los estados financieros de cada ejercicio
acompanado de los documentos necesarios, asi como una certificacion adicional
suscrita por ¢l y el Director Contable de LA SOCIEDAD, en la que se manifiesten
que asumen la responsabilidad por la integridad y la exactitud de los respectivos
estados financieros de LA SOCIEDAD.

i. Poner a disposicion de los accionistas, con por lo menos quince (15) dias habiles de
antelacion a la fecha en que tendra lugar la reunion ordinaria de la Asamblea General
de Accionistas, los documentos necesarios.
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j-

Presentar a la Junta Directiva:

i.  El presupuesto Anual de Gastos e Inversiones de LA SOCIEDAD.

ii.  Las modificaciones del presupuesto y los planes de inversion de LA
SOCIEDAD
iii.  Trimestralmente, el analisis de la ejecucion presupuestal, complementado con

los balances de prueba correspondientes y el cémputo aproximado de
pérdidas y ganancias; asi como también una informacién de costos y precios
de los productos y servicios en los mercados nacionales y extranjeros.

iv.  Anualmente, los informes financieros, los estados financieros, un informe
sobre la marcha de LA SOCIEDAD, el estado de las nuevas inversiones
adelantadas por LA SOCIEDAD vy sus contratistas, las iniciativas, planes de
trabajo y todas aquellas indicaciones y sugerencias encaminadas al
mejoramiento y racionalizacion de los sistemas industriales y administrativos
de LA SOCIEDAD.

v.  La demas informacion que solicite la Junta Directiva para el cumplimiento de
las funciones que le fueron asignadas.

Ejecutar el presupuesto aprobado por la Junta Directiva.
Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva.

. Disenar y ejecutar los planes de desarrollo, los planes de accién anual y los programas

de inversion, mantenimiento y gastos.

Ejercer la representacién comercial y legal de LA SOCIEDAD, para lo cual podra
comparecer como actor, coadyuvante o demandado, en toda clase de acciones,
reclamaciones o procesos judiciales o extrajudiciales, pudiendo constituir como
apoderados judiciales o extrajudiciales a funcionarios de LA SOCIEDAD o a
profesionales ajenos a la misma, en quienes podra delegar las facultades que juzgue
necesarias.

Dirigir las relaciones laborales de LA SOCIEDAD y nombrar, remover y contratar al
personal de LA SOCIEDAD, conforme a las normas legales, reglamentarias y
estatutarias. Estas funciones podran ser delegadas en funcionarios de LA
SOCIEDAD. de conformidad con la ley.

Proponer a la Junta Directiva y acordar con ella el nombramiento o la remocion del
personal que les sea de su competencia, y en caso necesario, remover a cualquiera de
estos funcionarios y reemplazarlos transitoriamente, de lo cual debera informar a la
Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva y tramitar las modificaciones a los Manuales y
Reglamentos de LA SOCIEDAD, de acuerdo con las disposiciones legales que sean
aplicables.

Representar las acciones o intereses que tenga LA SOCIEDAD en sociedades,
asociaciones, fundaciones o corporaciones, o en cualquier otra modalidad asociativa.
El Director Ejecutivo podra delegar esta facultad en funcionarios de LA SOCIEDAD.
Presentar a la Asamblea General de Accionistas durante sus reuniones ordinarias, los
estados financieros, las cuentas, el proyecto de distribucion de utilidades y en
compania del Presidente de la Junta Directiva, un informe sobre el funcionamiento
de la Junta Directiva y de sus Comités.
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t. Presentar al Gobierno los informes que éste solicite y a las demas dependencias
oficiales los datos que de conformidad con la ley deban suministrarse.

u. Examinar los libros, cuentas, correspondencia, documentos de caja de LA
SOCIEDAD y comprobar mediante delegacion las existencias y valores.

v. Convocar a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Accionistas a reuniones
ordinarias y extraordinarias. Comparecer ante Notario para legalizar las reformas
estatutarias y las decisiones de la Asamblea o de la Junta Directiva que requieran
elevarse a escritura publica.

w. Presentar a la Junta Directiva y velar por su permanente cumplimiento, las medidas
especificas respecto del gobierno de LA SOCIEDAD, su conducta y su informacion,
con el fin de asegurar el respeto de los derechos de quienes inviertan en sus acciones
o en cualquier otro valor que emitan, y la adecuada administracion de sus asuntos y el
conocimiento publico de su gestion.

X. Suministrar al mercado informacién oportuna, completa y veraz sobre sus estados
financieros y sobre su comportamiento empresarial y administrativo, y.

y. Presentar un informe semestral a la Junta Directiva sobre las operaciones, convenios
o contratos que LA SOCIEDAD celebre con sus subordinadas dentro de dicho
periodo y las condiciones de las mismas, los cuales en todo caso deberan hacerse en
condiciones de mercado. Estas relaciones seran divulgadas en las notas a los estados
financieros de LA SOCIEDAD. Se entenderin como subordinadas aquellas
sociedades que cumplan con lo establecido en el Cédigo de Comercio o aquellas que
las modifiquen, sustituyan o adicionen.

z. Cumplir con las funciones que, en materia de prevencion y control de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, le asignen las normas legales.

aa. En los casos a que haya lugar, efectuar el nombramiento de los funcionarios de las
sociedades en las que LA SOCIEDAD tenga participacion en Colombia o en el
exterior.

bb. Ejercer las demas funciones que le establezca la Ley, estos Estatutos y los manuales,
asi como las que le asigne la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Cuando por Ley o segtin lo establecido en estos Estatutos se indique que el
Director Ejecutivo esta facultado para delegar una o varias de las funciones a su cargo, se
entendera que podra hacerlo sin necesidad de autorizacion alguna.

CAPITULO IX:
ESTADOS FINANCIEROS, DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y FONDOS DE
RESERVA

ARTICULO 34. ESTADOS FINANCIEROS.- El treinta y uno (31) de diciembre de cada
afo se cortaran las cuentas y se produciran los estados financieros de LA SOCIEDAD.
ARTICULO 35. APROPIACIONES.- Para liquidar la cuenta de resultados deberan
apropiarse previamente las partidas de los fondos destinados a cubrir gastos futuros pero
ciertos, tales como prestaciones sociales, depreciaciones, amortizaciones, impuestos, entre
otros.

ARTICULO 36. UTILIDADES.- De las utilidades liquidas computadas de conformidad con
estos Estatutos, se tomara un diez por ciento (10%) para la reserva legal, hasta que ésta sea

NORTE DE SANTANDER - RISARALDA - SANTANDER
www.legalitesas.com




GRUPO LEGALITE S.A.S. Asamblea General de Accionistas
Asistencia Profesional Integral Pagina 22 de 24

igual a la mitad del capital suscrito, cuando este limite sea alcanzado, LA SOCIEDAD no
estard obligada a continuar llevando a esta cuenta dicho diez por ciento (10%), a menos que
asi lo disponga la Asamblea General de Accionistas. Pero si llegare a disminuir, volvera a
apropiarse el mismo diez por ciento (10%) de las utilidades hasta cuando la reserva llegue
nuevamente al limite del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito.

ARTICULO 37. DIVIDENDOS.- Para efectos de la reparticion de utilidades tal como lo
disponen el Codigo de Comercio, se deben considerar como utilidades liquidas las
resultantes de la aplicacion del siguiente procedimiento:

a. Se toman las utilidades arrojadas por LA SOCIEDAD con base en los Estados
Financieros reales y fidedignos de cada ejercicio; de este valor se restan
exclusivamente los rubros correspondientes a: (i) Enjugar las pérdidas de ejercicios
anteriores que afecten el capital, es decir, cuando a consecuencia de las mismas se
reduzca el patrimonio neto por debajo del capital suscrito (si las hubiere); (ii) La
reserva legal y las estatutarias (si las hubiere), y (iii) Las apropiaciones para el pago del
impuesto de renta y complementarios.

b. Al saldo asi determinado, se le aplica el porcentaje minimo de rentabilidad esperado,
de conformidad con lo establecido en la Asamblea General de Accionistas, este serd el
monto minimo a distribuir como dividendo en cada periodo.

c. Las sumas que resultaren después de haber repartido los dividendos minimos
quedaran a disposiciéon de la Asamblea General de Accionistas para efectuar las
reservas ocasionales o para ser distribuidas como dividendos en adicién a los
dividendos minimos establecidos en el numeral anterior o para proceder a su
capitalizacion.

ARTICULO 38. PERDIDAS.- Las pérdidas, si las hubiese, se enjugaran con las reservas
destinadas para ese propdsito y en su defecto, con la reserva legal. Las reservas cuya finalidad
fuere absorber determinadas pérdidas no podran emplearse para cubrir otras distintas, salvo
que asi lo decida la Asamblea General de Accionistas. Si la reserva legal fuere insuficiente
para enjugar las pérdidas, se aplicaran a este fin los beneficios sociales de los ejercicios
siguientes, hasta que se extinga dicha pérdida, sin que antes puedan tener otro destino. La
Asamblea podra tomar u ordenar medidas conducentes al restablecimiento del patrimonio
neto cuando se presenten pérdidas que lo hayan colocado por debajo del cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito de LA SOCIEDAD, tales como la venta de bienes sociales
valorizados, la reduccion del capital suscrito hecha conforme a la Ley o la emisiéon de nuevas
acciones. Cualquiera de estas medidas debera tomarse dentro de los seis (6) meses siguientes
a la determinacion de la pérdida. De otro modo, debera procederse a disolver LA

SOCIEDAD.

CAPITULO X:
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 39. DISOLUCION.- LA SOCIEDAD unicamente se disolvera por las causales
previstas en el Codigo de Comercio
ARTICULO 40. LIQUIDACION.- Disuelta LA SOCIEDAD se iniciara de inmediato su

liquidacion; para ello, debera tenerse en cuenta que:
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a. Salvo excepcion legal expresa, cualquier acto ajeno a este fin que se efectuare hara
responsables en forma ilimitada y solidaria al Liquidador o Liquidadores que no se
hubieran opuesto.

b. La denominacion social debera adicionarse con las palabras: EN LIQUIDACION; si
se omitiere este requisito, el Liquidador o Liquidadores que no se hubiese opuesto,
responderdn en forma ilimitada y solidaria por los dafos y perjuicios que ocurrieren.

PARAGRAFO: En caso de liquidacion, los aportes en especie se restituirin a quien entregd
los mismos, en la proporcién que corresponda una vez aplicado el Cédigo de Comercio y las
restantes disposiciones legales aplicables en dicho caso.

ARTICULO 41. LIQUIDADOR.- La liquidacion de LA SOCIEDAD se hara por la persona
que designe la Asamblea General de Accionistas y de conformidad con el Coédigo de
Comercio o las disposiciones que lo complementen, reglamenten o modifiquen. EI
liquidador dirigira la actuacion bajo su exclusiva responsabilidad.

ARTICULO 42. FACULTADES DEL LIQUIDADOR.- El Director Ejecutivo en su
cardcter de liquidador o los liquidadores designados por la Asamblea tienen las obligaciones y
facultades que les atribuyen el Cédigo de Comercio.

ARTICULO 43. PODERES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.-
Durante la liquidacion subsistiran los poderes de la Asamblea General de Accionistas como
durante la existencia de LA SOCIEDAD, con las tnicas modificaciones que el estado de
liquidacion imponga.

CAPITULO XI:
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ADMINISTRADORES.-
Los deberes y responsabilidades de los administradores de LA SOCIEDAD corresponderan a
los establecidos en la Ley 222 de 1995 y en las disposiciones legales que los reglamenten,
modifiquen o sustituyan, o que resultaren aplicables.
ARTICULO 45. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.- Los miembros de la
Junta Directiva y los funcionarios de LA SOCIEDAD estaran sujetos a las inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas en la Constitucion, la ley, y a las disposiciones sobre dichos
temas y sobre el conflicto de interés que obran en estos Estatutos, asi como a las normas que
los reglamenten, modifiquen o sustituyan. Ningin funcionario o trabajador de LA
SOCIEDAD podra revelar a terceros las operaciones, planes o iniciativas de la misma, ni
comunicar cualquier procedimiento técnico o los resultados de las actividades de LA
SOCIEDAD, salvo que medie instruccién u orden de autoridad estatal competente.
PARAGRAFO PRIMERO: Los trabajadores de LA SOCIEDAD podran ser miembros de
las Juntas Directivas de las sociedades en las que LA SOCIEDAD tenga participacion
accionaria.
ARTICULO 46. CONFLICTO DE INTERES.- Se entiende que hay conflicto de interés,
entre otros, cuando:
a. Existen intereses contrapuestos entre un Administrador o cualquier empleado de LA
SOCIEDAD vy los intereses de LA SOCIEDAD, que pueden llevar a aquel a adoptar
decisiones o0 a ejecutar actos que van en beneficio propio o de terceros y en

detrimento de los intereses de LA SOCIEDAD, o
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b. Cuando exista cualquier circunstancia que pueda restarle independencia, equidad u
objetividad a la actuaciéon de un Administrador o de cualquier empleado de LA
SOCIEDAD, y ello pueda ir en detrimento de los intereses de LA SOCIEDAD.

PARAGRAFO PRIMERO: El Director Ejecutivo, los miembros de la Junta Directiva y
todos los empleados de LA SOCIEDAD, deberin actuar con diligencia y lealtad hacia LA
SOCIEDAD, y deberdn abstenerse de intervenir directa o indirectamente, en los estudios,
actividades, gestiones, decisiones o actuaciones en los que exista un conflicto de interés, de
acuerdo con la definicion anterior.

ARTICULO 47. MANEJO DE LA INFORMACION.- LA SOCIEDAD suministrara
informacion general que permita a los accionistas y demas inversionistas (si los hubiere)
contar con informacién oportuna y veraz para realizar su inversiéon. LA SOCIEDAD
suministrara a terceros la informacion que repose en sus archivos, con excepcion de la que
goce de reserva legal segiin lo adoptado por la Junta Directiva y de aquella que afecte, incida
o ponga en riesgo los negocios de LA SOCIEDAD o afecte derechos de terceros.
ARTICULO 48. NORMAS SUPLETORIAS.- En lo no previsto en estos Estatutos se
aplicaran las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 49. PORCENTAJE MINIMO DE RENTABILIDAD ESPERADO.- El
porcentaje minimo de rentabilidad esperado por la Asamblea General de Accionistas sera el
equivalente a 1,5 veces la tasa promedio de captacion de las entidades financieras (DTF) que
pagaron los bancos el primero de enero del afo en curso.

ARTICULO 50. DE LA VIGENCIA. EI presente estatuto rige a partir de su inscripcién en

la Camara de Comercio del Domicilio Principal.

Para constancia se firma por:

GUSTAVO SABOGAL BECERRA
PRESIDENTE

JHON JAIRO VILLAMIZAR MORA
SECRETARIO

NORTE DE SANTANDER - RISARALDA - SANTANDER
www.legalitesas.com




